PROPUESTA CAPACITACION PARA EL PODER JUDICIAL

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

El juicio por jurados implica un nuevo desafio para los poderes judiciales, por ser la Gnica politica
publica que cuenta con participacién ciudadana directa en la toma de decisiones judiciales.

Ello exige no solo mejorar las capacidades institucionales en materia de gestion, sino que ademas
presenta desafios extra en la difusion y el abordaje de la ciudadania.

Investigaciones empiricas realizadas en los Estados Unidos y en Argentina han demostrado que
una correcta gestion y administracion del juicio por jurados contribuye de manera decisiva en la
imagen y opinién que tienen los jurados e integrantes del Poder Judicial sobre el sistema,
influyendo considerablemente en la consolidacion de este.

Pero ademas de ello y fundamentalmente, la calidad de la gestion puede comprometer la legalidad
del procedimiento.

De alli que resulte central poder identificar los desafios que actualmente tienen las instancias
administrativas para la correcta implementacion de los juicios por jurados, e impulsar asi el

desarrollo de buenas préacticas en pos de fortalecer sus capacidades de gestion y organizacion.

A estos fines se propone una capacitacion de 10 horas catedra, divididas en 5 encuentros virtuales

de 2 horas de duracion cada uno, que versaran sobre los siguiente médulos:

Madulo 1: Nociones basicas del juicio por jurados: constitucionalidad. Legislacion aplicable en
la provincia de Buenos Aires y reglamentacion de la Suprema Corte de Justicia de la provincia de
Buenos Aires. politica de participacion ciudadana. legitimidad, derecho, carga publica y confianza

en la justicia.

Modulo 2: Particularidades del proceso penal en un juicio por jurados. El rol de los jueces, juezas

y las partes.

Moadulo 3: Conformacion del listado anual de jurados: imparcialidad y representatividad. Primera
relacion con el jurado: importancia de la proximidad, desformalizacion y claridad del mensaje y

la comunicacion. Convocatoria y declaracion jurada: estrategias, criterios y buenas practicas



Madulo 4: Organizacion institucional: estructura territorial y recursos disponibles. Planificacion
y distribucion de responsabilidades. Monitoreo de la implementacién. Deteccién temprana de

problemas. Gestion de informacion para la toma de decisiones.

Modulo 5: Organizacion del juicio. Coordinacion con jueces/juezas. Problemas con los listados
y las notificaciones de los candidatos a jurado. Como identificarlos y resolverlos a tiempo para
que el juicio no fracase. Orientacion del jurado. Aspectos criticos de la division entre tareas
administrativas y jurisdiccionales. El dia de la audiencia: que material se debe distribuir y qué
sentido tiene y que se debe informar a los candidatos a jurado. El problema del alojamiento,
comida y catering. El problema de las retribuciones. Como manejar las quejas. La sala de
audiencia, sonido, registro audiovisual y transmision en directo por streaming. Seguridad de las
personas que asisten, magistratura y personas procesadas. La continuidad de la pandemia u otras
enfermedades: recursos de proteccidn. Practicas previas al juicio para determinar la funcionalidad
del software y hardware a utilizar. Cierre del juicio: qué hace el juez y donde delibera el jurado.

Lugar apropiado y aislado.



