INTRODUCCION A LA RESOLUCION SISTEMICA DE CONFLICTOS

INTRODUCCION

Este breve curso, tiene por objetivos difundir un nuevo método y enfoque
fenomenoldgico-filoséfico que abre perspectivas hasta ahora desconocidas en la
percepcidon de conflictos familiares, organizacionales, legales y sobre todo subyacentes
entre las partes que confrontan o litigan y llevan sus diferencias al ambito juridico con el
fin de resolver su necesidad de justicia, colocando nuevamente en sus manos la
responsabilidad de sus decisiones y consecuencias.

CARACTERISTICAS

* Propiciar la aproximacién a la Filosofia de Bert Hellinger y a la metodologia de las
Configuraciones Sistémicas

* Promover el proceso de asimilacién de dicha filosofia por parte de los participantes.
* Observar y vivenciar la aplicabilidad de la metodologia en los diferentes ambitos.

* Lograr que el cliente/consultante, perciba el lugar que ocupa en el conflicto.
DESTINATARIOS

Profesionales del derecho, jueces, abogados, mediadores, auxiliares de la justicia,
psicologos, trabajadores sociales, directivos de empresas.

OBIJETIVOS

Con este curso introductorio en Resolucién Sistémica de Conflictos tenemos como
objetivo mostrar a profesionales del ambito juridico una nueva mirada del sistema
profesional al que pertenecen, conociendo las leyes que rigen los sistemas y como
afectan en los conflictos que surgen en las relaciones familiares, juridicas, laborales,
institucionales.

Mostrar la vision sistémica del mundo juridico.
*Reconocer y percibir a los reales reclamos que subyacen en las implicaciones legales.

*Facilitar la integracion de todas las personas, incluidas las perpetradoras, en su
derecho de pertenencia a un sistema.

* Reconocer quienes son los miembros que forman un mismo sistema y como se
relacionan e interactian dos sistemas.

* Prevenir el sindrome de burnout o desgaste profesional.

* Aplicar la Filosofia para la Vida de las Configuraciones Sistémicas en casos practicos
de distintas dareas.

PROGRAMA



Evolucidn de la tematica desde 2002 a la fecha.
Leyes para la vida de Bert Hellinger

Aportes hellingerianos a la psicologia: buena y mala conciencia, amor ciego y amor
claro.

Triangulo dramatico. Teoria de las cajas.
Momento vital del cliente/consultante y eleccién de su abogado
Rol del abogado o consultor sistémico en los conflictos

Concepto de vinculo y relacion. Relaciones con familia de origen y familia actual, y
conflictos en diferentes ambitos

Cuestiones que generan conflictos transgeneracionales e intergeneracionales.
COORDINA: Dra. Cristina Llaguno

Abogada. Egresada de la UBA 1982. T12 F836. Mediadora. Terapeuta egresada del Grof
Transpersonal Training USA. 1990. Consteladora Familiar Sistémica certificada por Bert
y Sophie Hellinger 2008. Maestra de |la Hellinger Schule hasta 2019. Fundadora y
Directora de RECONCILIAR, Centro de Desarrollo Personal (2007).

Maestria en Psicologia Sistémica. Universidad Multicultural CUDEC, México

Dictado de clases en Universidad Multicultural Dr. Emilio Cardenas CUDEC de México.
Creadora de las Constelaciones aplicadas al campo juridico 2002.

Dictado de cursos en Brasil desde 2015 a la fecha.

Coordinadora Académica del Diplomado en Resolucidn Sistémica de Conflictos de la
Universidad Humanista Viktor Frankl de Zacatecas, México.

Directora del Instituto de Derecho Sistémico del Colegio de Abogados de Morén, Prov.
Buenos Aires.

Autora de: Amor en Movimiento. Ed. Ugbar
Constelar para Sanar. Ed. Urano
Principios basicos para trabajar en sesidn individual Ed. Reconciliar
En qué caja vives, comprensiones para resolver conflictos, ed. Urano
Divorcios Amistosos, Ediciones Lea
El dafio invisible, en prep. Ediciones Lea



