
WORKSHOP 
Duración: 2 horas 

¿Para qué el COACHING en la Justicia? 
Mejorando el Desempeño Profesional en  

el Ámbito Judicial 

Descripción: 

En este workshop exploraremos cómo el coaching puede mejorar el desempeño 
profesional en el ámbito judicial. Analizaremos la importancia del coaching para el 
desarrollo de habilidades blandas y su aplicación en la justicia. 

PROGRAMA: 

Bloque 1: Introducción al Coaching en la Justicia (45 minutos) 

- Bienvenida y presentación de los ponentes. 
- Definición de coaching y su relevancia en el contexto judicial. 
- Discusión sobre los beneficios del coaching para los funcionarios y magistrados 
del poder judicial. 

Bloque 2: Desarrollo de Habilidades Blandas para Profesionales del 
Derecho (45 minutos) 

- Identificación de habilidades blandas clave para el éxito en el ámbito judicial. 
- Ejemplos prácticos de cómo mejorar estas habilidades a través del coaching. 
- Estrategias breves para la gestión del tiempo y el manejo del estrés en el trabajo 

judicial. 

Descanso (10 minutos) 

Bloque 3: Aplicaciones Prácticas del Coaching en el Sistema Judicial (45 
minutos) 

- Examinar cómo el coaching puede mejorar la toma de decisiones, la resolución de 
conflictos y la gestión del equipo en el sistema judicial. 
- Exploración de casos de éxito donde el coaching ha tenido un impacto positivo en 
el ámbito de la justicia. 
- Recursos y herramientas disponibles para aquellos interesados en integrar el 

coaching en su práctica profesional. 



Bloque 4: Cierre y Conclusiones (15 minutos) 

- Espacio para co-crear junto a los participantes aprendizaje y enseñanzas de lo 
visto y trabajado en el workshop. 
- Feedfback sobre temas relacionados con el coaching y la justicia. 

Notas adicionales: 
1. Se solicita mantener la cámara encendida para interactuar de una manera más 

efectiva. 
2. Se anima a que los participantes interactúen durante la workshop.


