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ACUERDON (03818
LaPlata, 2 de 05331%3 de 2016

VISTO Y CONSIDERANDO: Que el control de gestién implica el
analisis de las actividades de una organizacién, en forma objetiva y sistemdtica, -
para determinar el grado de cumplimiento de politicas y procedimientos aceptables,
la utilizacién eficiente de los recursos, el cumplimiento de los objetivos y si han
sido alcanzados en los plazos y calidad previstos pzra las respectivas prestaciones y

servicios.

Que el resultado de dicha actividad se refleja en informes a los
niveles superiores, sobre los aspectos administrativos y operativos, poniendo
énfasis en el grado de eficiencia y eficacia con que se utilizaron los recursos
econdmicos, tecnoldgicos y el factor humano.

Que en el ejercicio del control de gestion se promueve modificar
falencias, detectar errores en précticas y procedimientos, subsanar omisiones, y
formular recomendaciones tendientes a dar soluciones a los problemas que se
detecten.

Que actualmente, el Acuerdo 3535 -que enuncia las funciones de las
areas de la Suprema Corte-, enfoca casi con exclusividad el control de gestién a la
labor de los distintos érganos jurisdiccionales, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 13.629, incorporada a la ley orgénica del Poder Judicial.

Que resulta conveniente extendcr dicha funcién a las dreas de
gobiemo de la Suprema Corte y para ello se estima pertinente conformar una
estructura diferenciada con perfiles profesionales acordes a la variedad de
actividades que se llevan a cabo en las dreas que prestan servicios administrativos.

Que asimismo, para llevar a cabo tzl control, deberian desarrollarse
metodologlas de trabajo confonnc a la natuizlcza de la funcién, resultando
imprescindible por lo tanto que, el Area cuya crescién se propone, cucnte con un
equipo de trabajo interdisciplinario, sin perjuicio que adicionalmente, se prevea la
participacién eventual de profesionales de otras 4ieas o externos a la organizacién
en funcién del tema bajo andlisis, a los efectos de-otorgar flexibilidad para atender
temas puntuales y/o urgentes.



Que, atento la naturaleza y los destinatarios del control a realizar, se
estima conveniente que el drea se encuentre bajo la dependencia directa del
Tribunal, resultando pertinente en consecuencia la reubicacién de la Subsecretaria
de Control de Gesti6n, asi como también la adecuacion de la su estructura interna.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus
atribuciones,

ACUERDA:

Articulo 1°: Crear el Area de Control de Gestién Administrativa, en
la 6rbita de la Subsecretaria de Control de Gestiodn, con alcance a todas las dreas de
gobierno de la Suprema Corte, descriptas en el Anexo II del Acuerdo 3536 y sus
delegaciones departamentales.

Articulo 2°: Los aspectos administratives a relevar incluirn la
totalidad de los procesos de trabajo, formalizados o no, que se lleven a cabo en las
Secretarias, Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones y todas aquellas
4dreas y delegaciones departamentales que funcionan bajo su 6rbiia; asi como
también los planes, programas y proyectos en ejecucidn, en los que resulte
trascendente conocer su grado de implementacién y los resultados alcanzados.

Articulo 3°: La Subsecretaria de Control de Gestién incorporara en
_el Plan de relevamientos que eleva anualmente, las 4reas y procesos
administrativos que estima conveniente relevar. De igual manera las observaciones
y recomendaciones surgidas de los informes serén puestas en conocimiento del
“Tribunal por intermedio de su Presidencia y se remitirdn a las dependencias

relevadas.

_ Articulo 4°: Los informcs de control de gestidn se remitirdn a la
Secretaria de Planificacion, en el marco de las competencias indicadas en los
incisos b), f), i) y j) del Acuerdo 3536, para que, proponga a la Suprema Corte las
modificaciones a la estructura, los procedimientos de trabajo y los requerimientos
para el disefio de los sistemas informéticos y las instrumente en su caso,

Articulo 5°: Encomendar a la Subsecretaria de Control de Gestién el
disefio de los procedimientos y metodologias necesarias para la realizacién de las
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actividades de control en las 4reas administrativas del Tribunal, asi como también
identificar las actividades criticas, a los efectos de optimizar la asignacion de los
TECUrsos.

Articulo 6°: Por intermedio de la Secretaria de Personal se
instrumentara la planta funcional de caracter multidisciplinario que corresponda al®
Area creada por el articulo 1°. Sin perjuicio de ello la Suprema Corte podrd
disponer la participacién eventual de profesionales de otras dreas o externos a la -
organizacién en funcién del tema bajo anlisis, previo informe del titular del Area,

Articulo 7°: Por intermedio de la Secretarfa de Administracién, la
Subsecretaria de Tecnologia Informéatica y la Direccién General de Arquitectura
Obras y Servicios, se proveeran los recursos tendientes al adecuado funcionamiento
del Area. )

Articulo 8°: Los titulares de las Secretarias, Subsecretarias y demads
dependencias en las que se instrumenten las acciones de control de gestién deberan
prestar la mayor colaboracién para el desempefio de las actividades, asi como
también facilitar el acceso a la informacion que los funcionarios le requieran.

Articulo 9°: Disponer que la Subsecretaria de Control de Gestion
pase a depender directamente de la Suprema Corte de Justicia, a través de su
Presidente. Dicha Subsecretaria se conformara con el Area de Control de Gestidn
Administrativa y un Area de Control de Gestién Jurisdiccional.

Articulo 10°: Incorporar en el apartado correspondiente a la
Subsecretaria de Control de Gestién del Acuerdo 3536 las funciones de las citadas
Areas, en funcion del texto anexo al presente. Por la Secretaria de Planificacion se
realizaran las adecuaciones de forma pertinentes en el citado Acuerdo para su
correspondiente publicacion.

Articulo 11°: Derogar el inciso m) de la descripcién de funciones de
la Secretaria de Planificacion establecidas en el Anexo II del Acuerdo 3536.

Articulo 12°: En funcién de lo dispuesto en los articulos 5° y 6° del
presente, solicitar a la Subsecretaria de Control de Gestion eleve a la Presidencia de
este Tribunal una propuesta conteniendo los procedimientos y metodologias de
trabajo para la realizacion de las actividades de control de gestién administrativo.



Una vez aprobada dicha propuesta y las demas circunstancias del
caso, comenzard a regir lo dispuesto en los Articulos 1°, 10° y 11° del presente

Acuerdo.

Articulo 13° Registrese, comuniquese y publiquese.
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DEPENDE: Suprema Corte de Justicia a través de su Presidente

FUNCIONES:

a)

b)

Proponer el Plan anual de Control de Gestidén, con la programacidén de las tareas y la
definicién del marco reglamentario y metodolégico vinculado a las actividades.

Disefiar ios procedimientos y modalidades operativas para la implementacion de
relevamientos en érganos y dependencias de la Jurisdiccion Administracién de
Justicia.

Practicar los relevamientos en los 6rganos y dependencias de conformidad a los
criterios de oportunidad y a lo establecido en el plan anual.

Producir informes con los resultados de los andlisis realizados y efectuar las
propuestas de mejoras que considere pertinentes.

Realizar el monitoreo y seguimiento de la implementacion de las recomendaciones
realizadas.

Intervenir en la evaluacién de la consistencia y aptitud de los indicadores de gestién y

supervisar que los mismos contemplen la actividad real de los 6rganos y dependencias,
monitoreando la informacién generada por los tableros de comando y elaborando

informes periddicos.

Intervenir en el disefio, implementacion y monitoreo de programas que propendan a la
mejora del servicio de justicia y los servicios de apoyo.

Participar en el diseflo, implementacién y desarrollo de sistemas de informacién y
proponer modificaciones al modelo de indicadores de gestién a fin de adecuarlo a los
procesos de trabajo.

DEPENDEN FUNCIONALMENTE;:
1. Area de Control de Gestién Jurisdiccional

2. Area de Control de Gestién Administrativa

SUBSECRETARIA DE CONTROL DE GESTION -
AREA DE CONTROL BE GESTION JURISDICCIONAL

DEPENDE: Subsecretarfa de Control de Gestidn.



FUNCIONES:

a)
b)
c)

d)

Ejecutar las actividades previstas en los planes de control de gestién respecto a los
6rganos jurisdiccionales y de aquellos relevamientos especificos que se encomienden.

Producir los informes correspondientes a los monitoreos y relevamientos
desarrollados con las observaciones y recomendaciones que correspondan.

Desarrollar el seguimiento de las recomendaciones y planes de mejora establecidos
para los érganos auditados.

Verificar la actualizacion y seguimiento de los indicadores de los fueros.

SUBSECRETARIA DE CONTROL DE GESTION
AREA DE CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDE: Subsecretaria de Control de Gestién.
FUNCIONES:

a)

b)

2

Ejecutar las actividades previstas en los planes de relevamiento respecto a las areas y
dependencias administrativas de la Suprema Corte de Justicia, y de aquellos
relevamientos especificos que se encomienden.

Monitorear el funcionamiento de las dependencias alcanzadas por el punto anterior e
informar respecto de los servicios y prestaciones que se brindan en la érbita de sus
competencias, con o sin intervencién de terceros; a los efectos de evaluar el grado de
cumplimiento, su duracién, calidad y eficiencia en la aplicacién de los recursos.

Recomendar mejoras respecto de los procedimientos y servicios auditados.
Definir la metodologia y les indicadores necesarios para realizar los relevamientos.
Identificar objetivos, politicas y procedimientos no formalizados

Evaluar la efectividad de los sistemas de control implementados por las 4reas
relevadas.

Participar en el seguimiento de las recomendaciones que realice en articulacién con la
dependencia relevada. :



