Syerema Corte de_Foastivia
Pvsincia de Buenos ives

LaPiats, 73 de czj\bla&. de 2019,

VISTO: la situacién salarial de los magistrados, funcionarios y
empleados del Poder Judicial de la Provincia, y la necesidad de recutsos

presupuestarios para atender los gastos de funcionamiento de la administracién de
justicia, y

CONSIDERANDO: Que este Poder del Estado provincial viene
manifestando reiteradamente su preocupacitn Ipor la situacién salarial de los
magistrados, funcionarios y agentes comprendidos en la Ley N® 10.374, en el marco
de las preséntaciones de los proyectos de Presupuesto (v. Resoluciones nros.
1900/18; 2158/17; 1979/16, 3235/15;2747/14; 2656/13; 2605/12; 2966/11; 2950/10;
2861/09; 3131/08;3378/07 y 2982/06, entre otras), como también durante la etapa de
dialogo institucional que cada afio se lleva adelante entre ¢l Poder Ejecutivo y la

entidad sindical representativa de los agentes del Poder Judicial,

Que, en ese sentido, sobre datos estadfsticos oficiales que registran
variaciones de precios del 153,7% acumulado desde el mes de enero del afioc 2017
hasta el mes de septiembre de este afio, el incremento salarial, también acumulado,
para todas las categorfas del Poder Judicial fue del 114,5%, siendo que durante el
afio en curso atn no se ha formalizado una propuesta que recupere la pérdida del
poder edquisitivo de los salarios frente a la inflacién. Esto explica, entre otras cosas,
el grave deterioro salarial que experimenta el Poder Judicial de la provincia, que

menoscaba el servicio de justicia, pilar consustancial del Estado de Derecho (art. 15,
Const, cit.).

Que en cada una de las oportunidades en las que este Tribunal se
expresara institucionalmente respecto al deterioro del poder adquisitivo de los
salarios y por acotar la brecha que separa el esquema salarial del Poder Judicial de
la Provincia de Buenos Aires respecto a la Justicia Nacidnﬁl, ha sido consciente de

las dificultades que afrontan las finanzas de Ia provincia (v. Resolucién N° 1214/18).




Que, sin embargo, estima necesario poner de relieve, como
principio general, que una politica salarial adecuada no puede estar disociada de los
efectos de la inflacién, ni atender Ia incidencia que ias pautas finalmente acordadas
tienen como resultado ensanchar la brecha con otras jurisdicciones, generando como

resultado el deterioro salarial arriba sefialado.

Que estas circunstancias agravan el desequilibrio salarial no solo
entre estas jurisdicciones sino en el cuadro general de los restantes sisternas
judiciales del pafs. Se observan de este modo, diferencias con la justicia nacional en

ia remuneracion mensual bruta que alcanza un 51% en promedio.

Que, si bien tanto la brecha como la tendencia antes referidas deben
ser revertidas por medio de un programa de recomposicion salarial progresiva y
sustentable, como lo expresara esta Corte en anteriores ocasiones; en [o que atafic a
la coyuntura actual, correspende manifestar con preocupacion la falta de respuesta
institucional a esta grave problemética. En especial debe ponerse de relieve la
inaccién del Ministerio de Economia provincial, que ha declinado avanzar en la
definicién de alternativas tendientes a recomponer las remuneraciones del.Poder
judicial e incrementar los recursos necesarios para su funcionamiento solicitados
formatmente por el Tribunal {expte. 3003-1827/19), ante la amenaza que su demora

representa para la prestacion del servicio de administracién de justicia
POR ELLO: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, en ejetcicio
de sus atribuciones.
RESUELVE:
Hacerlo asi saber.

Comuniquese al Poder Ejecutivo,

EDU NESTOR de LAZZARI
Siguen las///
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