Programa capacitacion en materia de género 2023/2024.

Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires, Secretaria de Servicios

Jurisdiccionales; Instituto de Estudios Judiciales SCBA.
Nombre de proyecto: Derechos humanos, género y procesos.
Inicia: miércoles 29 de marzo.

Etapas/Encuentros:

Clases sincronicas: 5 clases sincronicas de dos horas cada una para el primer cohorte. A
partir del segundo cohorte las clases seran asincronicas (se utilizaran las clases

sincronicas grabadas).
Cohortes: bimestrales, el primero sincronico, los restantes asincronicos.

Debate en los foros: uno por semana, comenzando el dia jueves y pudiendo participar
del mismo hasta el dia miércoles de la semana siguiente. Uno de los debates serad

sincronico.
Evaluacion: escrita tipo multiple choice, a la semana de la finalizacion del curso.

Duracidon total: Un mes y medio.

Equipo docente: Laura Pautassi; Rosario Alvarez Garriga, Ana Oberlin Ornella

Piccinelli, Ana Murganti; Ana Perez Duhalde y Belén Villafafie.

Cupo: se trabajara con grupos de 80 personas.

Coordinadoras: Ana Maria Chechile y Juliana Spinosa

Personas destinatarias.

Es un curso dirigido a magistrados y magistradas, funcionarios y funcionarias,
empleados y empleadas que se desempeiien en el fuero administrativo del Poder Judicial

de la Provincia de Buenos Aires.

3-Marco referencial.




La provincia de Buenos Aires se ha comprometido a implementar y garantizar el
cumplimiento de la formacion y capacitacion continua de todas y todos las y los agentes

del Estado en materia de género.

El objetivo de la capacitacion impuesto por Ley Micaela (Ley 15.134) aspira a
erradicar la violencia de género. Tal finalidad que se asienta en tratados internacionales
tales como la CEDAW vy todas sus recomendaciones, asi como la Convencion de Belem
Do Para para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Ley 24.632)
solo es posible alcanzarla con el compromiso la totalidad de las personas que integran el

Estado, siendo el poder judicial uno de los tres ejes en que se funda.

Especificamente, en el ambito del poder judicial, se aborda la compleja tarea de
recibir los casos en los cuales la funcion preventiva ha fallado y es -en este camino- que
las y los operadores judiciales deben garantizar un trato adecuado, humano, respetuoso y
comprensivo con la victimas que han padecido la vulneracion de sus derechos, y asegurar

la reparacion a las agredidas y garantizar la no repeticion.

Este curso tiene como objetivo profundizar la vulneracion de derechos de las
mujeres y colectivos LGTBI+ con el fin de visibilizar las distintas discriminaciones
analizando la jurisprudencia existente en la materia tanto nacionales como las emanadas

de organismos internacionales que nos guian.

En este marco, la capacitacion continua es un camino para reforzar la no
discriminacién basada en estereotipos de género y la necesidad de superar las
desigualdades estructurales que se visualizan cuando se ha producido alguno/s de los tipos

de violencia.

4- Propésitos.

» Brindar a los asistentes herramientas tedricas y practicas para superar las
desigualdades basadas en el género.

» Analizar, pensar y debatir las practicas instauradas en cada Departamental y/o
sede descentralizada de las soluciones posibles a las distintas tematicas planteadas

en cada clase con perspectiva de género e interseccionalidad.




» Reconocer espacios de violencia y discriminacion cotidianamente naturalizados.

» Promover cambios en las propias practicas que colaboren a la reduccion de la
violencia y la discriminacion.

» Comprender la regulacion de lo relativo a las cuestiones de género en el sistema
internacional y en el derecho interamericano de derechos humanos.

» Analizar la Cedaw y la Convencion de Belem do Para con lenguaje sencillo para
entender sus alcances.

» Incorporar practicas institucionales para superar las dificultades que se presentan

en el poder judicial.

5- Contenido.

Médulo 1: El marco convencional constitucional de la perspectiva de género. La
transversalizacion de género en las ramas del Derecho, con una consideracion de la

situacion de las mujeres y sus derechos.

Maédulo 2: El proceso civil en clave de género. Reformulacion del principio de igualdad,
como base del proceso civil. La igualdad en clave de género(s) como imperativo
convencional para repensar estructuras procesales. Estindares convencionales para

ajustes de gestion y de decision del caso con enfoque de derechos.

Médulo 3: El proceso penal en clave de género. Estereotipos de género en la justicia

penal. Garantia de imparcialidad.

Moédulo 4: Desigualdad y no discriminacion en el marco de los Derechos Humanos y de

género. Desigualdad estructural: como superarla.

6. Marco metodolégico.

La propuesta se realizard en la modalidad virtual a través de la plataforma

MOODLE donde los participantes podran inscribirse y consultar el material.

El curso constara de:



1- Clases sincronicas, en el primer cohorte, con espacio para preguntas. La asistencia
a cada una de las clases sera tomada en ocasion de ingresar al espacio virtual por
la o el agente que realice la admision, debiendo comenzar 20 minutos antes de la
exposicion. La asistencia a la clase es obligatoria. Las clases tienen una duracion
de cuatro horas y media.

A partir del segundo cohorte las clases seran asincronicas, el control de la
asistencia se deducira de la participacion en los foros, que se compondran de
grupos menos NUMeErosos.

2- Participacion semanal obligatoria en foros coordinados por una/un docente en el
cual se debatirdn y analizaran los temas tratados en las clases sincronicas y
asincronicas. Todas las semanas se planteard un tema disparador conectado con la
clase y se abrira a debate, soluciones superadoras, opciones a plantear por los
cursantes, ¢ intercambio respetuoso de ideas.

a. El tiempo destinado a la lectura de la actividad y su debate en el foro se
estima en dos/tres horas semanales.
b. Solo se podra faltar a una clase.
3- Larealizacion de un examen objetivo con los contenidos mas relevantes.
4- A los efectos de la concesion del certificado de aprobacion, los y las asistentes

deben cumplir los tres requisitos mencionados.

El curso se encuentra orientado a analizar las desigualdades de género y el abordaje
de los distintos tipos de violencia que se presentan ante los estrados judiciales, en el

ambito contencioso administrativo.

En cada clase se profundizaran los aprendizajes acerca de los marcos conceptuales
presentes en el analisis de las violencias por razones de género, sus manifestaciones y su
analisis en relacion con el contexto internacional de derechos humanos a nivel global,
regional y nacional. Luego en el foro semanal, a partir del marco conceptual se llevara a
la practica y al torbellino de ideas para analizar soluciones, abordajes, trato digno y

restaurativo de derechos.

7. Cronograma.




Primer cohorte:

Clase 1: 29 de marzo, 14.30 a 16.30.
Clase 2: 12 de abril: 14.30a 16.30.
Clase 3: 19 de abril, de 14.30 a 16.30.
Clase 4: 26 de abril, 14.30 a 16.30.
Clase 5. 3 de mayo, 14.30 a 16.30,

Los foros estaran a cargo de las coordinadoras.

8. Equipo docente.

Se acompaiia CV de todas las profesoras que muestran la trayectoria en género y

en docencia.

9. Evaluacion.
La evaluacion consta de dos partes, a saber:

1- Participacion en los foros. Como ya se esbozado cada jueves se abrira un foro con
planteo de actividades relativas a la clase dictada el dia martes. Este espacio
permitird:

b- Aclarar dudas.

c— Reflexionar desde la practica la aplicacion de la teoria, el como , el porqué y
la mejor manera de aplicarla.

d- Intercambiar ideas a partir de la experiencia de cada participante y pensar
respetuosamente distintas alternativas para problemas que pueden parecer
similares pero que variaran conforme al medio (la pcia de Bs As es muy
grande y tiene realidades diferentes), al fuero (no es lo mismo el pedido en el
fuero penal de sancion por lesiones, que la demanda civil por dafios y
perjuicios, que pensar en perspectiva de género en contratos administrativos,

a la instancia (juzgados, Camaras, Corte).




e—- Maneras de abordar la problematica, el trato diferenciado, respetuoso y con
dedicacion de tiempo
f- En cada foro, al final los cursantes deberan proponer alternativas practicas
superadoras.
Con relacion a los contenidos tedricos se tomara el miércoles siguiente a la
finalizacion del curso una evaluacion tipo objetiva. Lo que se busca con este tipo de
evaluacion no es el conocimiento tradicional de “memoria”, sino fomentar la lectura de

textos que ayudan a la deconstruccion de los estereotipos de género.

De la participacion en los foros, y la evaluacion objetiva se obtendra la aprobacion

o no del curso.
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