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ACUERDO

La Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires, de
conformidad con lo establecido en el art. 4 del Acuerdo n°® 3971,
procede al dictado de la sentencia definitiva en la causa L. 129.760,
"Garrett, Mark Theis contra Municipalidad de San Antonio de
Areco. Reinstalacion", con arreglo al siguiente orden de votacién
(Ac. 2078): doctores Kogan, Torres, Soria, Budifio, Kohan.

ANTECEDENTES

El Tribunal de Trabajo del Departamento Judicial de
Mercedes, con asiento en dicha ciudad, rechaz6 integramente la
pretension deducida, imponiendo las costas del modo que
especifico (v. sent. de fecha 25-VIII-2022).

Se interpusieron, por la parte actora, recursos
extraordinarios de nulidad e inaplicabilidad de ley (v. presentacién
electrénica de 9-1X-2022).

Oido el seiior Procurador General (v. dictamen de
fecha 5-V-2023), dictada la providencia de autos y encontrandose la
causa en estado de pronunciar sentencia, la Suprema Corte resolvié
plantear y votar las siguientes

CUESTIONES

12) ¢Es fundado el recurso extraordinario de nulidad?

En su caso:

223) ¢Lo es el de inaplicabilidad de ley?

VOTACION

A la primera cuestion planteada, la seiiora Jueza

doctora Kogan dijo:

I. El tribunal de trabajo rechaz6 la demanda promovida
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por Mark Theis Garrett contra la Municipalidad de San Antonio de
Areco, en cuanto le reclamé —con sustento en los arts. 48 y 52 de la
ley 23.551— la reinstalacién en su puesto de trabajo, el pago de
salarios caidos y la reparacién del dafio moral. Asimismo, solicité
se declare que la accionada incurrié en practica desleal —art. 53
incs. "i" y "j" de la ley citada— y se apliquen las multas respectivas.

Para asi decidir, tras sefialar que no era materia de
controversia que el sefior Garrett se desempefld como médico
traumatélogo en el Hospital Municipal Emilio Zerboni, estimé
probado que el 1 de julio de 2016 —en raz6n de haberse demorado
el accionante cuatro horas en atender a un paciente en momentos
en que se encontraba cubriendo guardias pasivas— se le inici6 un
sumario administrativo.

Luego, consider6 acreditado que, a partir del 3 de
agosto de 2016, con motivo de una queja formulada por el familiar
de otro paciente, se dispuso el cese del actor en la realizacion de
dichas guardias.

Mediante la documentacion obrante a fs. 2 y el informe
contestado por el municipio demandado —ver fs. 268/269—, tuvo
por verificado que el dia 17 de agosto de 2016 se le notific6 a la
accionada la designacién del sefior Garrett en el cargo de
presidente y delegado congresal titular de la Asociacién Sindical de
Profesionales de la Salud de la Provincia de Buenos Aires (v. vered.,
cuarta cuestion).

Declar6 probado, también, que mediante decreto 1.257
del 28 de octubre de 2016, la Municipalidad declar6 innecesarios

los servicios y tareas del actor, reservandose facultades
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disciplinarias para cambiar el motivo de su cesantia, y que —
finalmente— el 12 de abril de 2017 modific6é la causal del cese,
fundandola en el incumplimiento de las obligaciones determinadas
por el trabajador, abandono del servicio sin causa justificada
durante el transcurso de su guardia pasiva, incumplimiento
intencional de oOrdenes legalmente impartidas y falta grave que
afecta el prestigio de la Administracién municipal (art. 107 incs. 1,
4, 6 y 19 de la ley 14.656 y 98 incs. "a", "d", "f" y "j" de la
ordenanza 3.955/14).

Ya en la etapa de sentencia precis6é que el accionante
integraba la planta transitoria de la accionada, en razéon de que la
ley 10.471 —modificada por la ley 10.528— regulatoria de la carrera
profesional hospitalaria, establece una serie de requisitos que no se
cumplen por el mero transcurso del tiempo, recaudos que juzgd no
verificados bajo la 6rbita del Municipio de San Antonio de Areco.

En lo atingente al desempefio gremial del actor, juzgd
—en esencia— que, si bien se comprobé la notificacién de su
desempenio gremial a la accionada el 17 de agosto de 2016, ello
tornaba inoponible la tutela esgrimida frente al expediente
administrativo iniciado por la demandada en julio de 2016 y a la
desafectaciéon de guardias pasivas dispuesta el 3 de agosto 2016,
por tratarse de hechos anteriores a la mencionada comunicacién.

En sintesis, concluyé que, como al momento de inicio
de las actuaciones disciplinarias destinadas a esclarecer los hechos
antes mencionados, el accionante no gozaba de las garantias
sindicales —ni se hallaba comprobada la publicidad y las

notificaciones de la convocatoria a elecciones, ni su postulacién a
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dicho tiempo— correspondia rechazar la demanda en todas sus
partes.

II. Contra dicho pronunciamiento, la parte actora
interpone recursos extraordinarios de nulidad e inaplicabilidad de
ley (v. escrito electrénico de 9-1X-2022).

Con relacién al primero, que articula en subsidio del
recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley, denuncia violacién
del art. 171 de la Constitucién provincial.

Postula que la decisién en crisis no ha sido fundada en
el texto de la normativa a la que hace referencia, ni en los
principios juridicos de la legislacién vigente y generales del
derecho, ni en aquellos postulados especificos que rigen en la
materia laboral, tales como el protectorio, de libertad sindical y
prohibicién de toda discriminacion.

III. En linea con lo dictaminado por el sefior
Procurador General, entiendo que el recurso no puede prosperar.

III.1. En primer lugar, pongo de relieve que, sin
perjuicio de la defectuosa técnica observada en la formulacién
subsidiaria del presente medio de impugnacién extraordinario, si —
como en el caso— el mismo cuenta con fundamentacién auténoma,
corresponde ingresar en su tratamiento (causas L. 117.905,
"Sindicato", sent. de 15-IV-2015 y L. 120.430, "Gonzalez", sent. de
2-V-2019; e.o.).

II1.2. Sentado lo anterior, cabe memorar que, conforme
ha declarado reiteradamente esta Corte, la violacién del art. 171 de
la Constituciéon local se configura cuando el pronunciamiento

carece de toda fundamentacion juridica, de suerte que aparezca
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como dictado sin otro fundamento visible que el mero arbitrio del
juzgador (causas L. 122.117, "Gigliotti", sent. de 10-VIII-2020; L.
122.156, "Godio", sent. de 9-X-2020 y L. 122.208, "Le6n", sent. de
9-VIII-2022).

De ello se colige que la impugnacién bajo examen
resulta improcedente, por cuanto la lectura del fallo da cuenta de
que este se halla fundado en expresas disposiciones legales.

Por lo demas, el quebrantamiento de las garantias
consagradas en el art. 171 de la Constitucién provincial solo se
configura cuando el pronunciamiento carece de todo basamento
juridico, sin que corresponda examinar la incorreccién, desacierto
o deficiencia en su fundamentacién, toda vez que ello se encuentra
detraido del acotado marco de actuaciéon propio del conducto
extraordinario bajo examen (causas L. 120.242, "Cantoni", sent. de
10-1I-2020; L. 120.023, "Quijano", sent. de 23-1I-2021 y L. 124.447,
"Taulamet", sent. de 7-1V-2022).

IV. Por dichos motivos, corresponde rechazar el
recurso extraordinario de nulidad. Con costas (art. 298, CPCC).

Voto por la negativa.

Los sefiores Jueces doctores Torres y Soria, la sefiora
Jueza doctora Budifio y el sefior Juez doctor Kohan, por los mismos
fundamentos de la sefiora Jueza doctora Kogan, votaron la primera
cuestién también por la negativa.

A la segunda cuestion planteada, la sefiora Jueza
doctora Kogan dijo:

I. En el recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley

la legitimada activa denuncia violacién de los arts. 14 bis y 16 de la
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Constitucion nacional; 47, 48 y 52 de la ley 23.551; 1 de la ley
23.592; 386, 387 y 390 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién y
de la doctrina legal que cita.

Argumenta que mediante la  documentacién
acompafiada con la demanda quedé acreditado que el sefior Garrett
resultd electo miembro de la Comisién Directiva de la Asociacién de
Profesionales Municipales de San Antonio de Areco, con mandato
desde el 19 de julio de 2016 hasta el 19 de julio de 2018, cuya tutela
sindical vencia el afio posterior.

Afade que el acto eleccionario se realizé en un todo de
acuerdo con lo dispuesto en la ley 23.551, el decreto 467/88 y el
estatuto de la entidad gremial.

Destaca que la Asociacién Sindical de Profesionales de
la Salud de la Provincia de Buenos Aires comunic6é formalmente el
resultado de los comicios a la autoridad de aplicacién y a la
empleadora el 16 de agosto de 2016, conforme surge de la prueba
documental acompaifiada con el libelo de inicio, y de la contestacién
del oficio emanado de la accionada. Afiade que esta ultima siempre
estuvo en pleno conocimiento de la actividad gremial del
accionante y de la representacion sindical que ejercia.

En razén de lo expuesto, aduce que desde julio de 2016
el promotor del pleito se encuentra amparado por la tutela sindical
prevista en los arts. 48 y concordantes de la ley 23.551.

Refiere que los testigos que prestaron declaracion en la
audiencia de vista de la causa manifestaron que la empleadora
estaba en conocimiento de que el actor era miembro de la comisién

directiva de la referida asociacién sindical.
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Arguye que el despido constituydé el acto
discriminatorio final y culminante de una serie de actitudes y
acciones persecutorias, cuya causa innegable fue la actividad
gremial del sefior Garrett.

Cuestiona el caracter de trabajador de planta
transitoria que le atribuyé el tribunal de grado. En este sentido,
entiende demostrado que el actor ingres6 a laborar para el
municipio demandado en abril de 2004, prestando tareas de
médico traumatélogo de planta y guardia pasiva en el Hospital
Municipal Emilio Zerboni.

Reitera —una vez mas— que quedd acreditada su
designacion en el cargo gremial y la posterior notificacion a la
patronal, quien —expone el quejoso— consinti6 su desempeiio
gremial, por lo que se encuentran reunidos los requisitos exigidos
por los arts. 48 y 49 de la ley 23.551 para acceder a la estabilidad
sindical.

Argumenta que notificada la patronal del resultado de
los comicios no formulé las impugnaciones ante la autoridad
competente tendiente a invalidarlos, pues se limité a objetar
tardiamente su legitimidad una vez promovida la demanda por
violaciéon de la estabilidad sindical que la ley 23.551 garantiza.
Apoya su argumentacién en diversos precedentes de esta Corte.

Postula que la oposiciéon afincada en el caracter
temporario del vinculo, formulada recién en la réplica a la
demanda, ademdas de extemporanea, trasluce una contradicciéon
insalvable en la actuaciéon de la demandada, dada su previa y

relevante conducta anterior, que no puede ser admitida.
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Sin mengua de lo dicho, aduce que el sefior Garrett es
trabajador de planta permanente desde febrero de 2011, por lo que
se encuentra amparado —ademas— por la estabilidad del empleo
publico.

Resalta que no ha mediado resolucion judicial previa
que excluya al actor de la garantia de la tutela sindical prevista en
la ley 23.551, por lo que la demandada carecia de facultades para
disponer el despido. Arguye que solo podia desactivar la cobertura
sindical del actor promoviendo la accién sumarisima del art. 52 de
la ley 23.551, y no lo hizo.

En suma, postula que gozaba al momento del despido
de tutela sindical (arts. 47, 48 y 52, ley cit.), por lo que el mismo es
nulo, correspondiendo —en consecuencia— se ordene su
reinstalacion. Agrega que por aplicacion de la ley 23.592 se arriba a
idéntico resultado.

II. El recurso prospera.

II.1. Asiste razén al impugnante cuando sostiene que al
haberse desestimado la accién de reinstalacion fundada en la ley
23.551, el tribunal de grado aplic6 err6neamente los arts. 48 y 52
del referido cuerpo legal.

Al respecto, arriba firme a esta instancia que el sefior
Garrett se desempefild6 como médico traumatdélogo en un hospital
comunal, y que el 17 de agosto de 2016 la Asociacion Sindical de
Profesionales de la Salud de la Provincia de Buenos Aires notific6 al
municipio empleador su designaciéon en el cargo de presidente y
delegado congresal titular de la seccional San Antonio de Areco, con

mandato desde el 19 de julio de 2016 hasta el 19 de julio de 2018 (v.
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vered., cuarta cuestion).

También luce incontrovertido que la demandada
prescindié de los servicios del accionante el dia 28 de octubre de
2016 (v. vered., quinta cuestién), es decir, luego de transcurridos
mas de tres meses desde su nombramiento en funciones gremiales,
encontrandose en conocimiento de tal designacién, sin formular
impugnacién alguna ante la autoridad de aplicacién de la ley 23.551
(art. 56).

De lo expuesto se colige que el actor, al momento de
disponerse su cese, se encontraba amparado por la tutela gremial
prevista en dicha normativa, sin que la comuna accionada hubiera
iniciado, a tal efecto, el proceso de exclusion de tutela sindical
previsto en el art. 52 de la ley citada.

Desde esta plataforma factica, la situacién configura
objetivamente una violaciéon de la garantia sindical, y da lugar —
como bien sostiene el recurrente— a la reclamada reincorporacion
en su puesto de trabajo, sin que resulte relevante para arribar a tal
conclusién, el caracter temporario del vinculo de empleo publico
que pudo haber ligado a las partes (aspecto este sobre el que
volveré seguidamente) o, en su caso, que los hechos que motivaron
la cesantia hayan sido cometidos con anterioridad a su designacién
como representante gremial (v., en este sentido, lo que se
desprende de la causa L. 124.445, "Morini", sent. de 18-V-2021).

En suma, con arreglo al régimen legal vigente, la
empleadora debié, antes de disponer la extincién del vinculo,
requerir la exclusién de la tutela sindical en juicio sumarisimo ante

la justicia del trabajo competente. En este sentido, es sabido que no
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habiéndose requerido por el empleador tal medida, la situaciéon
configura objetivamente (esto es, sin posibilidad de ingresar a
indagar su razonabilidad, ni su eventual justificaciéon sustancial)
una violacién de la garantia sindical (causas L. 120.000, "Terrasa",
sent. de 11-IV-2018 y L. 119.423, "Consorcio Edificio Gran Emilia",
sent. de 4-VII-2018).

De modo que, en el caso, la finalizacién del vinculo del
actor deviene nula, y —como consecuencia de ello— corresponde su
reinstalacion en el cargo que revistaba al momento del dictado del
acto administrativo con arreglo al cual se dispuso la cesantia, no
quedando enervada esta solucidon por la circunstancia de que las
actuaciones sumariales o el acaecimiento de los hechos motivantes
resultaran anteriores a la designacion.

II.2. Ahora bien, por aplicacién del postulado de la
apelacion adhesiva, deben tenerse en cuenta en esta instancia
extraordinaria, los argumentos esgrimidos por la demandada en la
réplica sobre la cuestién debatida.

En dicha oportunidad procesal la accionada se opuso al
progreso de la pretensién principal argumentando que la eventual
designacion gremial por este invocada —que negd expresamente—
carecia de aptitud para transformar un vinculo juridico agotado y
no alcanzado por la norma (v. fs. 279).

Sobre el particular, cabe recordar que esta Corte tiene
dicho que los empleados publicos de planta temporaria o
"contratados" por los municipios que estan amparados por la
estabilidad sindical reglada en la ley 23.551, tienen derecho a

solicitar la reinstalacién en sus puestos de trabajo en caso de haber
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sido cesanteados o dados de baja sin haberse sustanciado el proceso
de exclusion de tutela contemplado en el art. 52 de la Ley de
Asociaciones Sindicales (causas L. 108.222, "Marquez", sent. de 28-
VIII-2013; L. 113.787, "Sarasibar", sent. de 12-VI-2013 y L. 114.103,
"Ramirez Hernandez", sent. de 27-VIII-2014; e.0.).

II.3. Por lo demas, se impone sefialar que esta Suprema
Corte ha resuelto que acreditada la designacion del trabajador para
un cargo gremial y la comunicacién al empleador, la oposicién a la
validez de su eleccion debe ser inmediata a la notificaciéon del
resultado del acto comicial, resultando tardia la impugnacién
formulada en el responde del juicio iniciado por el trabajador en
reclamo de los derechos que le corresponden por transgresion de la
estabilidad sindical (causas L. 113.787 y L. 108.222, cits. y L.
124.445, "Morini", sent. de 18-V-2021).

Mas aun, este Tribunal ha establecido que incluso de
no haberse cumplido en su integridad las prescripciones que reglan
el acto eleccionario, igualmente goza de estabilidad sindical (art.
48, ley 23.551) el delegado gremial cuya designacién fue
comunicada al empleador antes de que se perfeccione su despido, si
el principal no impugné oportuna e idéoneamente el mismo (conf.
causas L. 114.103 y L. 124.445, cits.).

II.4. Lo dicho es suficiente para dar respuesta a los
cuestionamientos que porta la impugnacion ensayada, por lo que no
habré de ingresar en otro orden de consideraciones.

ITI. Por lo expuesto, corresponde hacer lugar al recurso
extraordinario de inaplicabilidad de ley traido y revocar la

sentencia atacada en cuanto rechazd la accién de reinstalacién
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fundada en el art. 52 de la ley 23.551, cuya procedencia se declara.
Los autos deben remitirse al tribunal de origen a fin de que, con
diferente integracién y, renovando —en su caso— los actos
procesales que estime pertinentes, se pronuncie respecto de los
demas reclamos que porta la demanda.

Las costas de ambas instancias se imponen a la vencida
(arts. 24, ley 15.057 —resol. SCBA 1.840/24— y 289, CPCC).

Voto por la afirmativa.

El sefior Juez doctor Torres, por los mismos
fundamentos de la sefiora Jueza doctora Kogan, votd la segunda
cuestion también por la afirmativa.

A la segunda cuestion planteada, el sefior Juez
doctor Soria dijo:

I. El recurso merece una favorable recepcioén, conforme
a los fundamentos que seguidamente habré de exponer.

I.1. En primer lugar, ocupa sefialar que lo resuelto por
el tribunal de grado en cuanto juzgé acreditado "el cargo en planta
transitoria" del actor, debe quedar firme a tenor de la insuficiencia
del agravio traido.

Es que, mas alla de lo opinable que pueda resultar, el
recurrente no se hace cargo de impugnar idéneamente los
argumentos blandidos por el a quo para arribar a aquella
definicién, logrados a partir de la interpretacion que realiz6 del art.
5 de la ley local 10.471 a la luz de los datos facticos que relevd en
torno al ingreso del trabajador.

Lejos de construir una critica idénea sobre aquel

extremo, se limita a destacar —en su versién— ciertos hechos que a
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su entender avalarian su tesitura, en ese contexto, alega también la
presencia de una eventual conducta tardia por parte de la
accionada, pero todo ello, sin denuncia alguna orientada a
evidenciar la eventual configuracion del vicio del absurdo y en un
discurso carente en sustancia de expresiones que intenten fundarse
en la prueba obrante en autos.

Y debe recordarse que tiene dicho esta Corte que es
insuficiente el recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley si el
recurrente se desentiende de los argumentos que vertebraron la
sentencia recurrida y soslaya la critica frontal, razonada y seria de
todas sus motivaciones (conf. causas L. 118.019, "Milani", sent. de
28-1X-2016; L. 124.992, "Segovia", sent. de 30-IX-2021 y L. 122.881,
"Manos", sent. de 30-XII-2021).

I.2. Sentado lo anterior, corresponde analizar aquellos
aspectos del recurso intimamente vinculados con la tutela sindical
contemplada en la ley 23.551.

I.2.a. No he contribuido con mi opinién a conformar la
mayoria del Tribunal en el pronunciamiento dictado en la causa L.
102.254, "Mansilla" (sent. de 6-IV-2011) y reiterado —entre otras—
en L. 113.787, "Sarasibar" (sent. de 12-VI-2013) y en L. 108.222,
"Marquez" (sent. de 28-VIII-2013), en cuyas consideraciones se
funda en gran medida —con expresa cita de las dos tltimas— el voto
que inaugura este acuerdo.

En tales precedentes, la municipalidad que en cada
caso fue demandada, habia dispuesto el cese del agente (que poseia
un cargo gremial) por la finalizacion del plazo del contrato

temporario que lo vinculaba con esa Administracién, sin iniciar el
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proceso de exclusién de tutela sindical.

En sede laboral, los tribunales intervinientes
interpretaron, con base en la tradicional jurisprudencia de esta
Suprema Corte, que en tales casos el dependiente carecia de accién
para reclamar la reinstalacién con sustento en la ley sindical, pues
dicha regulacion especifica de la ley 23.551 no podia tener el efecto
de transformar un vinculo juridico agotado como personal de
planta temporaria en estable o de planta permanente, siendo que
en ese aspecto son de aplicacién las normas del derecho publico
administrativo (v. doctr. causa L. 67.396, "Faraci", sent. de 30-IX-
1997; reiterada en los precedentes L. 68.993, "Castro", sent. de 14-
VII-1998; L. 71.906, "Fernandez", sent. de 24-XI-1998; L. 72.759,
"Martinez", sent. de 9-111-1999 y L. 84.711, "Centurelli", sent. de
30-X-2002).

En oportunidad de resolver  los recursos
correspondientes, sostuve que aquellos pronunciamientos debian
confirmarse, sin que permitiera arribar a una solucién contraria el
hecho de que durante la vigencia de los vinculos temporales las
comunas hubiesen sido notificadas de las designaciones de los
trabajadores en sus cargos sindicales, llegando —incluso— a
otorgarles una licencia gremial u otro permiso para que pudieran
desplegar sus funciones sindicales. Sobre esos datos, prevalecia el
régimen juridico que reglaba las relaciones entre el personal
municipal de planta temporaria, que no poseia mas estabilidad en
el empleo que la emergente del acto de designacién (causas B.
51.756, "Garcia Dominguez", sent. de 13-V-1997; B. 56.748,

"Guevara", sent. de 14-IV-1998; B. 57.700, "Montes de Oca", sent.
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de 10-IX-2003 y B. 57.741, "Iori", sent. de 18-II-2004). Dable es
mencionar que, de algin modo, tal criterio parece haber estado
presente en el pronunciamiento que afios después dicté la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion —por mayoria— en el precedente
"Romero" (sent. de 21-X-2021; Fallos: 344:3057).

Por cierto, a una solucién distinta arribé en la causa L.
114.103, "Ramirez Hernandez" (sent. de 27-VIII-2014), también
mencionada en el sufragio que inaugura este acuerdo, en tanto en
dicho precedente ponderé gravitante que segiin hubo de quedar
acreditado, las cesantias dispuestas —ante tempus— por el
municipio alli accionado no estuvieron fundadas en la finalizacion
del plazo de los contratos temporarios, sino que encubrieron
razones arbitrarias como discriminatorias.

I.2.b. En el presente caso, las cesantias no estuvieron
fundadas en el caracter temporario —transitorio— del contrato.

Antes bien, ha arribado firme a esta Sede
extraordinaria que la extincién del vinculo pretendié encontrar
justificacién en supuestos incumplimientos de las obligaciones que
la comuna le atribuy6 al aqui demandante, y conforme lo sefialado
por la ponente en el apartado II.1. de su sufragio —que en esta
parcela suscribo—, que ello aconteci6 cuando el aqui actor gozaba
de la proteccién legal gremial.

Luego, que el empleador no haya iniciado con
anterioridad el proceso de exclusién de tutela sindical previsto en
el art. 52 de la ley 23.551 indica que en el sub examine se ha
configurado objetivamente una violacién de la garantia sindical

(causas L. 104.194, "Ortiz", sent. de 30-X-2013; L. 117.588,
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"Matus", sent. de 22-IV-2015 y L. 126.139, "Municipalidad de San
Pedro", sent. de 11-VII-2023).

Y si bien la tutela que brinda la mencionada ley no
puede actuar prolongando la duracién de los contratos temporales
que validamente hubiese celebrado la Administracién Publica mas
alla de su propia fisonomia, en la especie, ha sido un obrar
administrativo ilegitimo —de suyo, materializado en aquella
cesantia carente de una resolucién judicial previa que le quite al
trabajador la referida garantia— lo que frustr6 anticipadamente la
posibilidad del actor de desplegar sus actividades sindicales hasta
que el vinculo finalizara conforme su propia tipicidad. Por ello, no
son trasladables aqui las soluciones que me condujeron a
desestimar los recursos interpuestos en las referidas causas L.
102.254, "Mansilla"; L. 113.787, "Sarasibar" y L. 108.222,
"Marquez", antes citadas.

En este contexto, debe revocarse lo resuelto en la
instancia, juzgarse la nulidad del acto extintivo y ordenar la
reinstalacion del actor (art. 52, ley 23.551).

En concordancia con lo expuesto en parrafos
anteriores, el reclamo articulado ha de progresar, entonces, en los
precisos limites temporales propios del marco contractual que
ligaba al actor con el municipio. La demandada debera
reincorporarlo a su puesto de trabajo, garantizandole su
permanencia y el desarrollo de sus funciones gremiales, pero en el
marco que imponia el contrato vigente al momento de la ilegitima
cesantia.

Finalmente, luce conveniente precisar, que Ila
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finalizacién sobrevenida de la tutela no incide en la suerte de la
pretension, toda vez que la nulidad del anémalo acto del ente
empleador genera la restituciéon del vinculo habido entre las partes
(causas L. 90.592, "Subiza", sent. de 22-X-2008 y L. 101.565,
"Asero", sent. de 6-IV-2011).

II. En virtud de lo expuesto, corresponde hacer lugar al
recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley interpuesto en los
términos que aqui se indican. Con costas a la demandada (art. 289,
CPCC).

Con el alcance indicado, voto por la afirmativa.

La sefiora Jueza doctora Budifio y el sefior Juez doctor
Kohan, por los mismos fundamentos de la sefiora Jueza doctora
Kogan, votaron la segunda cuestiéon también por la afirmativa.

Con lo que termin6 el acuerdo, dictandose la siguiente

SENTENCIA

Por lo expuesto en el acuerdo que antecede, de
conformidad con lo dictaminado por el sefior Procurador General,
se rechaza el recurso extraordinario de nulidad traido, con costas
(art. 298, CPCCQO).

Respecto del de inaplicabilidad de ley también
deducido, por mayoria de fundamentos, se hace lugar y se revoca la
sentencia impugnada con el alcance establecido en el punto III del
voto emitido en primer término respecto de la segunda cuestion
planteada. En consecuencia, se remiten los autos al tribunal de
origen para que, integrado con otros jueces y, renovando —en su
caso— los actos procesales que estime pertinentes, se pronuncie

respecto de los demas reclamos que porta la demanda.
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Las costas de ambas instancias se imponen a la vencida
(arts. 24, ley 15.057 —resol. SCBA 1.840/24— y 289, CPCC).

Registrese, notifiquese de oficio y por medios

electrénicos (conf. resol. Presidencia 10/20, art. 1 acapite 3

resol. SCBA 921/21) y devuélvase por la via que corresponda.

Suscripto por la Actuaria interviniente, en la ciudad de La Plata, en

la fecha indicada en la constancia de la firma digital (Ac. SCBA

3971/20).

REFERENCIAS:
Funcionario Firmante: 30/05/2025 13:30:28 - KOGAN Hilda - JUEZA

Funcionario Firmante: 30/05/2025 14:00:02 - BUDINO Maria Florencia -
JUEZ

Funcionario Firmante: 03/06/2025 11:03:49 - KOHAN Mario Eduardo -
JUEZ

Funcionario Firmante: 03/06/2025 14:58:58 - SORIA Daniel Fernando -
JUEZ

Funcionario Firmante: 03/06/2025 17:05:09 - TORRES Sergio Gabriel -
JUEZ

Funcionario Firmante: 04/06/2025 08:41:15 - DI TOMMASO Analia
Silvia - SECRETARIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

234800292005627314

SECRETARIA LABORAL - SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
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