NOMBRE COMPLETO Y APELLIDO - Como figura en el D.N.I. -

1. Datos Personales
· Fecha de nacimiento: 
· Nacionalidad:
· Lugar de residencia: 
· Domicilio:
· Teléfono de contacto: 
· Correo electrónico: 
· 
2. Historia Académica
(Ordenar los estudios desde el más reciente al más antiguo.)

· [Título obtenido o en curso]
· Institución: [Nombre de la Universidad, Instituto o Colegio]
· Período: [Año de inicio] – [Año de finalización o "En curso"]



+agregar otro estudio



3. Antecedentes Laborales
(Ordenar los trabajos desde el más reciente al más antiguo.)


DETALLAR TRABAJOS EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA. DEBERÁ ADJUNTARSE EL CERTIFICADO LABORAL CORRESPONDIENTE QUE ACREDITE LA FECHA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO.
*En caso de haber prestado servicios en Organismos Estatales, deberá adjuntarse el correspondiente certificado laboral, en el que conste la situación de revista (planta permanente, planta transitoria o temporaria, mensualizado u otro), la fecha de inicio de la relación laboral y, en caso de corresponder, la fecha de finalización.
**En caso de haberse desempeñado como monotributista bajo un régimen de Contrato de Locación de Obras y Servicios, Pasantía o Convenio, deberá adjuntar el contrato o instrumento correspondiente cuando se encuentre vigente. Si  la  prestación  ya  hubiera  finalizado  y  no  se  encontrara  vigente,  deberá

consignarse que la misma fue realizada bajo la modalidad de monotributo, cuando corresponda.
***En caso de haber desempeñado tareas en un estudio jurídico, deberá adjuntarse un certificado laboral expedido por el responsable del estudio, en el que consten la fecha de inicio de la relación laboral, la fecha de finalización -en caso de corresponder-, y las tareas desarrolladas.
En caso de no contar con alguno de los antecedentes indicados precedentemente, no deberá consignarse aclaración alguna al respecto.

· Nombre del Organismo Estatal, empresa privada, Institución Privada o Institución educativa:
· Período: [Mes y Año de inicio] – [Mes y Año de finalización o "Actualidad"]
· Tareas: Descripción breve de tu función principal en el puesto.
· Horario laboral:



+agregar otro empleo
