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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
        SECRETARIA DE PERSONAL




RESERVADO

Departamento judicial: 
Organismo: 
Cargo y función: 
Apellido:                                                       Nombres:
Domicilio (calle y Nro.): 
Tel./Cel. : Cód. de área             Número                                    email personal: 
Localidad:                                             Partido:            
Nacionalidad:                                         Nacionalizado:             DNI (Tipo y Nro): 
Fecha de nacimiento: 


Nombre y apellido del padre:                                                          Nacionalidad:                      Vive: 
Nombre y apellido de la madre                                                       Nacionalidad:                      Vive: 

En caso de urgencia comunicarse con:                                               
siendo su tel./cel.: Cód. de área                           Número: 
y su email personal: 

Estado Civil
Soltero/a: 
Casado/a con:                                                                                             N° de nupcias:
Viudo/a con:                                                                                               N° de nupcias:
Otros:

Estudios Primarios:                                                         Completos:

Estudios Secundarios:                                                     Completos:
Título obtenido:

Estudios Terciarios:    
Carrera (1):                                                      Institución:                                               Completo:
Último año aprobado:             Título obtenido:                                                     Otros:
Carrera (2):                                                      Institución:                                               Completo:
Último año aprobado:             Título obtenido:                                                     Otros:

Estudios Universitarios: 
Carrera:                                                                                              Completo:
Último año aprobado y cantidad de materias aprobadas:        Título obtenido:
Otros conocimientos sobre:



Antecedentes Laborales (indicar si es activo, si cesó, fecha del cese y motivo)
1) Municipales:
2) Provinciales:
3) Nacionales:
4) Cargos docentes:

¿Posee familiares en el Poder Judicial? (en caso afirmativo indicar nombres, apellidos y panteresco)
Información sobre hijos/as y/u otros familiares a cargo

	Nombres
	Fecha de nac.
	Est. civil
	Estudios
	Títulos obtenidos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Declaración de bienes que posee
























INCOMPATIBILIDAD, HORARIO DEL PODER JUDICIAL Y DOMICILIO DEL AGENTE


Quien en este acto se anoticia del contenido de los artículos 3, 6, 7, 8, 9 y 12 del Acuerdo 2300 (Estatuto del Agente Judicial), que a continuación se transcriben:

Artículo 3: “Inhabilidades: No podrá ingresar al Poder Judicial quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

1) El ex agente que hubiese sido exonerado o declarado cesante por razones disciplinarias en cualquiera de los tres Poderes nacionales o provinciales o en las municipalidades, salvo que hubiera sido rehabilitado conforme las normas aplicables en cada caso.

2) El que tenga proceso o condena en causa criminal o correccional por delito que por su naturaleza impida su ingreso al Poder Judicial.

3) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitación.

4) El pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o 20 grado de afinidad del titular de la dependencia.

5) El que ejerza otro cargo remunerado en el orden nacional, provincial o municipal, a excepción de la docencia o si se tratare de profesionales del arte de curar. En este último supuesto la autoridad competente deberá acreditar con carácter previo al ingreso del profesional la necesidad de la especialidad.

6) El que no tenga idoneidad de conformidad con el art. 16 de la Constitución Nacional.

7) El jubilado o pensionado, salvo casos de excepción cuando el tipo de actividad justifique su ingreso.

En los casos de incompatibilidades:

La puesta en posesión del personal que fuere designado para la prestación de sus funciones, o de aquellos profesionales que deban prestar el respectivo juramento de ley en virtud del Agrupamiento Ocupacional en el cual haya sido designado, solo procederá cuando sea autorizado por la Subsecretaría de Personal en virtud de lo normado por Los artículos 6, 7 y 8 del Acuerdo 2300, que transcriptos dicen:

Artículo 6: “Nombramiento previo: El agente deberá ser designado y puesto en posesión del cargo por autoridad competente. En ningún caso se admitirá la prestación de servicios sin que se hayan cumplido tales exigencias, circunstancia esta última que deberá informarse a la Secretaría de Personal de la Suprema Corte de Justicia.

Los que sean nombrados para revistar en el Grupo 5 (Profesionales) serán puestos en posesión del cargo previo juramento de ley.”

Artículo 7:” Incumplimiento: La persona designada debe tomar posesión del cargo dentro del mes de notificada de su nombramiento, salvo razones debidamente justificadas que tendrán que comunicar a la Suprema Corte de Justicia antes del vencimiento de dicho plazo. En el caso que no lo hiciere, el cargo será considerado vacante.”

Artículo 8:” Renuncia previa: La persona designada que revistiere en el orden Nacional, Provincial o Municipal sólo será puesta en posesión del cargo previa acreditación de la aceptación de su renuncia en aquellas jurisdicciones ante la Suprema Corte de Justicia dentro de los dos meses posteriores a su nombramiento. Vencido dicho término sin cumplir tal requisito, la designación será dejada sin efecto, salvo demostración fehaciente de que la demora no le es imputable.”

Artículo 9:” Designación provisional: Todo nombramiento tendrá tal carácter hasta tanto el agente tenga estabilidad. Este derecho se adquiere directamente a los seis meses de servicios efectivos desde la toma de posesión del cargo si no ha mediado previamente oposición fundada y debidamente notificada por imputable.” 

Artículo 12: “Obligación de prestar servicios: El agente que renuncia deberá continuar prestando servicios hasta la aceptación de la dimisión que podrá quedar diferida cuando mediare actuaciones sumariales. No siendo el caso de este último supuesto, la obligación de continuar en el cargo cesa al mes de presentada la renuncia.”

Artículo 66 inciso a: “…Prestar en forma personal, regular y continua los servicios de su incumbencia según las tareas que se les asignen dentro del horario general o especial que se determine por autoridad competente con toda su capacidad, dedicación, contracción al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempeño y a la eficiencia de la administración de justicia. Mediando algún impedimento, deberá justificarse como en los casos de inasistencia…”

Constitución de la Provincia de Buenos Aires

Artículo 53: “No podrá acumularse dos o más empleos a sueldo en una misma persona, aunque sea el uno provincial y el otro nacional, con excepción de los del magisterio en ejercicio. En cuanto a los empleos gratuitos y comisiones eventuales, la ley determinará los que sean incompatibles”.

Artículo 54: “Todo funcionario y empleado de la Provincia, cuya residencia no esté regida por esta Constitución, deberá tener su domicilio real en el partido donde ejerza sus funciones.

La ley determinará las penas que deban aplicarse a los infractores y los casos en que pueda acordarse, licencias temporales.”


Decreto Ley n° 8078/73

Artículo 1: “No podrán acumularse en una misma persona, dos o más empleos ya sean nacionales y provinciales, municipales y provinciales o provinciales, aunque algunos de ellos sean en reparticiones autónomas o autárquicas nacionales o provinciales”.

Artículo 2: (Texto según Ley n° 13.644) “Quedan exceptuados de las disposiciones contenidas en el artículo anterior:

a) Los cargos que correspondan a la enseñanza pre-escolar, primaria, media, superior y universitaria.

b) Los cargos que ocupen los profesionales del arte de curar, cuando la necesidad de la especialidad y/o carencia de otro profesional lo hiciere indispensable, aún cuando un cargo esté sometido al régimen de la Ley 10471 y modificatorias y el otro sujeto a distinto régimen legal, siempre que no existiere incompatibilidad horaria”.


Acuerdo 3008

Artículo 1°: Disponer que aquellos funcionarios que, por concurso o a propuesta de los respectivos titulares, ingresen al Poder Judicial como letrados, adquieran inexcusablemente –y no antes- su estabilidad en el cargo, al año de servicios efectivos desde la toma de su juramento, debiendo el titular ratificar o desistir de la mencionada propuesta dentro del término de treinta (30) días anteriores al vencimiento de dicho plazo.

Asimismo, se informa que no se le exige como requisito para la tramitación de su legajo de ingreso, la presentación previa de la aceptación de la renuncia o licencia sin sueldo al cargo que actualmente ocupa, lo que deberá acreditarse ante esta Secretaría de Personal con posterioridad al dictado de la Resolución de la Suprema Corte de Justicia y conforme se requiera en la misma.


Auxiliares de justicia

En este acto se notifica del contenido de los alcances de las Resoluciones n°s 1789/79/, 879/81, 1515/9 y el Acuerdo 1686/75 que dispone que todo agente que se desempeñe en el Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires y sea profesional no podrá ejercer como Perito Oficial ni inscribirse en las “listas de oficio” de otras jurisdicciones (Nacional, Provincial o Federal).



Bonificación por antigüedad y bloqueo de título

Luego de haber tomado posesión/juramento, deberá gestionar a través del Sistema de Gestión de Expedientes (SGE) la presentación de los certificados laborales y/o constancias de matrículas suspendidas por incompatibilidad, a efectos del pago de antigüedad y/o bonificación por bloqueo de título (Ley 10.475 y complementarias), utilizando los formularios SP A/B 106 y SP A/B 107, los cuales se encuentran disponibles para su impresión en la página de la Suprema Corte de Justicia.



	Declaro bajo juramento que la totalidad de la información es exacta y completa sin haberse omitido ni falseado dato alguno que esta declaración deba contener, siendo fiel expresión de la verdad, comprometiéndome expresamente a informar dentro de las 72 hs. cambio de domicilio como así cualquier dato que modifique lo denunciado precedentemente. (Art. 66 inc. II Ac. 2300 – Est. Agente judicial).
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