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La Plata, 4 de octubre de 2006.



VISTO: La necesidad de incorporar entre los derechos de las agentes del Poder Judicial la situación de excedencia cuando hubieran tenido un hijo o en casos de adopción o bien cuando se encontraran en el supuesto justificado de cuidado, por razones de enfermedad, de un hijo menor de edad a su cargo y,

            CONSIDERANDO: Que tanto el artículo 46 del Régimen destinado a los Agentes de la Administración Pública Provincial (Ley 10.430 T.O. Decreto 1.869/96), cuanto el artículo 183 de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 T.O. Decreto 390/76, tutelan la situación en el marco de los derechos laborales de la mujer.

                        Que el Estatuto del Agente Judicial (Acuerdo 2300/88) en su artículo 23, prevé una compensación especial para el personal femenino que al concluir la licencia por maternidad optare por renunciar a su cargo, como así también para cuidar a un hijo menor enfermo o discapacitado.

                        Que dicho cuerpo normativo no contempla la situación de excedencia que la agente pueda solicitar voluntariamente, con los alcances y dentro de los plazos que se determinen por el presente.

                         POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia en ejercicio de sus atribuciones,

A C U E R D A 

Artículo I: Incorporar como artículo 43 bis del Acuerdo 2300/88 el siguiente: 



“Artículo 43bis: La agente que vigente la relación de empleo, con un mínimo de un año de antigüedad, tuviera un hijo, adoptara o bien cuando se encontrara en el supuesto justificado de cuidado, por razones de enfermedad, de un hijo menor de edad a su cargo y continuara residiendo en el país, podrá quedar en situación de excedencia por un período no inferior a tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.



Se considera situación de excedencia a la licencia que voluntariamente solicite la agente, previa notificación fehaciente a la dependencia en donde prestaba servicios. La solicitud deberá efectuarse hasta 48 horas antes de la finalización del plazo de licencia por maternidad o adopción. Los plazos de excedencia serán sin goce de retribución alguna y no se computarán como tiempo de servicio.



Cumplidos los plazos de excedencia, la agente tendrá derecho a reintegrarse a las tareas que desempeñaba en la dependencia del Poder Judicial a la época del alumbramiento o adopción, con la misma categoría que tenía al momento de acceder al derecho o bien optar por la compensación prevista en el artículo 23

Artículo II: Disponer que el presente, también resulta de aplicación a los funcionarios comprendidos en el Grupo 11 del nomenclador perteneciente a este Poder.-

Artículo III: Lo normado en el presente Acuerdo solo será de aplicación para las solicitudes que se produzcan a partir del día de la fecha.

Comunicarlo y publicarlo.
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